na Wynos

ROZUMIENIE TEKSTU PISANEGO

Prosze uzupetnic tekst stowami z ramki we wiasciwej formie gramatycznej.

warunki / pracodawca / $wiadczenia socjalne / telepracownik / zaktad pracy /

zatrudnienie / kwalifikacje / wsparcie zawodowe / telepraca / kontrola

UPRAWNIENIA TELEPRACOWNIKA

Prawo do rownego traktowania

(1) ma  obowigzek
réwnego traktowania 2)

z pozostatymi pracownikami w
zakresie dotyczgcym nawigzania i

rozwigzania stosunku pracy, warunkow

3) , Sciezek awansowania,

dostepu do szkole pomagajacych podniesé

4) pracownicze.

Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek
sposdb dyskryminowany z powodu podjecia

pracy w formie 5) , jak

rowniez odmowy takiej pracy.

Prawo do prywatnosci

Przeprowadzanie 6) w
domu telepracownika, gdzie jest Swiadczona
praca, nie moze narusza¢ prywatnosci

telepracownika i jego rodziny.

Obowiazki pracodawcy
Pracodawca umozliwia telepracownikowi,
na zasadach przyjetych dla ogétu

pracownikdw, przebywanie na terenie

www.polskinawynos.com

7) , kontaktowanie

sie z pozostatymipracownikami, korzystanie
z pomieszczen | urzadzen pracodawcy,
a takze z zaklkadowych  obiektéw
przeznaczonych dla ogdtu pracownikow i

8)

Ujemna strong telepracy moze by¢ poczucie

wyalienowania pracownika. Dlatego
niezbedne jest zapewnienie mu kontaktéw

spotecznych i udzielenie 9)

Rezygnacja z telepracy

W terminie 3 miesiecy od podjecia pracy
w formie telepracy pracownik moze
wystapi¢  z  wigzacym  wnioskiem o
zaprzestanie wykonywania pracy w formie
telepracy i przywrbécenie poprzednich

10) zatrudnienia.

Zrodito: Kodeks pracy - rozdziat llb

PRACA | TELEPRACA



http://www.prawo.egospodarka.pl/kodeksy/kodeks-pracy/19-rozdzial-iib-zatrudnianie-pracownikow-w-formie-telepracy.html

