StUCHANIE - FILM
I 3 [ TeLerraca

Prosze obejrzeé film (Telepraca) i wykonaé ponizsze zadania.

1. Prawda czy nieprawda?

10.

Elastyczne formy zatrudnienia to umowy cywilnoprawne, ktére nie s

forma zatrudnienia na czas nieokresSlony.

Kodeks pracy przewiduje elastyczne formy zatrudnienia.

Kodeks pracy to jedyny akt regulujacy stosunki miedzy pracodawca a
pracownikiem.

W czasach spowolnienia gospodarczego alternatywne formy pracy sa
korzystne tylko dla pracodawcéw.

Telepracownicy moga pracowac dla kilku firm jednoczesnie.

Wysokie koszty pracy zniechecaja pracodawcéw do tworzenia
nowych etatéw pracy.

Czesto pracownik sam wystepuje z inicjatywa wykorzystania
elastycznych form pracy.

Pracownikom bardziej zalezy na wysokich wynagrodzeniach niz na
potencjalnej emeryturze i wiadczeniach.

W Polsce telepraca jest hitem i az 9% pracownikéw korzysta z takiej
formy zatrudnienia.

Telepraca wymaga od przedsiebiorcow duzego zaufania do
telepracownikéw.

2. Zaznacz, ktéra z wymienionych uméw to umowa cywilnoprawna:

Ooooddgod

umowa o prace na czas okreslony
umowa na zastepstwo

umowa o prace na czas nieokreslony
umowa o dzieto

umowa o wykonywanie ustug
umowa o prace w formie telepracy
umowa zlecenie

samozatrudnienie

3. O jakich wadach telepracy wspominaja rozméwcy?

Polski

na Wynos

www.polskinawynos.com

PRACA | TELEPRACA


https://www.youtube.com/watch?v=ZBA5CrzfZHE
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